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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR
SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL SIBATE 2024- CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE Y GUTIERREZ GARZON ANA GLADYS

EMPLEADOR URisid TEMEORAL SIBATE & 42

NIT H01BIATST

DIRECCION KM 25 VIA SIBATE

TRABAJADOR(A) GUTVIERREZ GARZUN AlA GLADYS
IDENTIFICACION .0 Nn 52625446

CARGO A DESEMPENAR AUNILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO MENSUAL UN MILLON DUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

W OO0 RTTTS VEINTIDDS PESOS MICTE.

LK el ey
Fae ﬂngg‘;d{.'.

PERIODO DE PAGO MENSUAL
CIUDAD DONDE SE CONTRATA SIRATE
FECHA DE INICIO 27 de marzo de 2024

Entre los suscritos a 3aber, por Lna garte, ARELLARS 407 LD LV mavar de edad, izentificado
con cédula de ciudacania W' 1132445¢ Lorio anefiis a pe ue Su fre, en su condicion de
Representante Legai de la UNION TEMPORAL SICa 11 2024 - r=NTRO FEMENIMO ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS — SIBATE, con NIT. SuICiol87 %, guien an adelante ozra electos del
presente Contrato ¢ arominara EL IMELEADCT v oo le ova CUTERREZ GARZON ANA
GLADYS igualmente razyor ge ¢ el otiandanne w s nil i, ‘an icado(a) como aparece al pie
de su firma, quien g1 adelante se denominard EL TIRA £ AGALTE, &Y aousrdon calebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO POR OR™ & 7+ L4201 =l o =] 56 resiva por las normas
del Codigo Sustantivo del Trabaln el Regiaments Infer 3 me e UINION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO FEMENING ESPECGIAL JUSE JOALUIN v r aal - aind Sy as sigGlEiias cidusuias:

PRIMERA: OBJETO. BEL EMPLEADGE UR VN TR UTA 2RATH sGz4 - CERTE O FEMENINO
ESPECIAL JOSE JD:0U'N VARGAS - QB Loqtrata lus servicios Lorscnaies ue El
TRABAJADOR(A) para i desempefu de @s doiviaoas p oo funsiones en glericio uel cargo como
AUXILIAR DE ENFERWLERIA ane amos las funcion e &t nnsae 290 crniato.

PARAGRAFO: EL TRABAIADOM A} e obvGacy. St lsrer T A 2024 - CENTRO

FEMENINO ESPECIAL. Q&Y et~ Sy L ORI YE s s R LR SITAG rizronal

de trabajo, en forme =« 1.8k foer Cliless N dR e GTes D Ty o fiche rnen‘smnadg y en
: : v [ Y o < TR wy

jas labores anexas ¢ comnlareians 3 An erimme 2 s aforidat arn iz ArdEnes w insirucniones

. I IR AN e c P T ew s f1 Pev iy, gt "
que le imparta EL EWSLEADGH oeaadh &0 sl C b G en Lt oS et y ::e
compromete ano prest? hritE il st g e s lborelen g bos i L LDAE D07 CUEMAE

propia en el misme oo e it 1A Geem eovaieos ezt qusfuer apsoluta reserva
sobre los hechos, tnoL e @mns nformralion y A0 (35 28k Lo g sepping vy materia gue
lleguen a SU CONOGIMI'EN*) DT CEHUTE € 4N cCasian s (ot e el
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MNIGON TER';QPORAL NiT. 9013153'0"": SUNDINAMARCG A
pneTe e CENTRO FERMEM NO ESPECIAL 708 s Liline 2ARGAS

SEGUNDA: REMUNERACION. UNION TEMPOUR &I SIEATE 2024 . CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, pHGET8 mentasimenie a titulo de salario por la
prestacion de sus servicics a EL 3 hABLJALOR{ Sl ‘ cerrespondiente a
UN MILLON QUINIENT(S 'i“RE%NTn N !l ":T s Moos #3088 MICTE.
$1539222dentro de los <iquientes L ! Goianaac il Lo nln s atEm . o die oenerre
contrato. Dentro de este pagn se enot - e ﬁ.u?-i-i Py Jroramow de los descz sns dominicales
y festivos de que trei:» o - Tiotis o T coxt

PARAGRAFOQ: Se pacts entre 123 partes coe door uriozideon le astin Jiado en &) articudo 15 de
la Ley 50 de 1990, cue sutrege el aniciad 126 aal CohaGes o cenetizios o 2uxiios exvalegales,
que reciba el trabajador en dinero o en esnecie en | TErears g eveniua ales como medios
de transporte, habitacion alimentacios estuing cs o auie vedlanos, L 2sics e reoreseniacion
y todos los demas concentos corssgrenne o al s e e el 2 gy “; lzaarée v cuanta para
efectos de establecer ia vuse de Iquitaiion ue PIESET 0 @y SGCES, 1 Paid 08| J o U abllies ae
que trata el articuiv 17 ve & oy Z1e ¢ et

o

TERCERA: TRABAJO BUPLEMENTARD, WO .‘?._LRI\?.‘), DUAINICAL Y/O FESTIVO. EI
TRABAJADOR(AY £« 7 S0 2070 00 WldU e et 0 003 0 % S RO er Ont rday'_c-i'. rahajo
en horas nocturnas Yo Lldr TEnANUS O U LN hURied 0 1D Cle W3 ST T s dele concedear
descanso, se remus' 2 & Galuun e = oid R N SR Vore _ie‘e? rE0aj0 antes
indicado, UNION TEMECRAL Ba307F IR0 7E a7 Polepne 0y 20 iaal, MOEE JGLGUIN
VARGAS — SIBAYE. o oy oscrman o e R PR S UL T SV RN 22121 (s ¥
Cuando la necesidad Ae =ste Hobmie w2 -3 - -L i-, socvrag ety noanne ncanie daberd
gjecutarse y darse < in e Blnar et g e SorsTeh o UNKON TEMPORAL SIBATE
2024 - CENTRO FEMEN!“@(‘ ESiPECAL JOQF SOED VARG#:: © 3 sUs representantes para
su aprobacion. UG VEWERM, 5847 E 20 e YD RS INGD ESPECIAL JOSE
JOAQUIN VARG 5, 0 ol el o0 i) TsC o v o0 v o o i s ot 5 oan dios de
descanso Iegalmer[ dhligan o Dtz v B et g pmree o 1* O gue, habiando <ido
avisado inmediatarsc: . 0 caeresion s Tt Ty

CUARTA: JORNAILY oot bt ol g meis vae o v 07 s ooahe 3 oy rme 2 de
trabajo, ordinana 1z¢ &, TEGLD Ll s 0 R0 asn s L. s v deno de
las horas sefialada: o Bii . SLle T coate ol LA TR FEMERNING ESFECIAL
JOSE JOAQUIN M2k Tadh o BERTT75 0 s s e i e T Gaiio Do neisric ;..;'ndo lo
estime convenienia o s e i e ape i e e e D e e rie la
jornada ordinaria er .- e oA S SO S o Ao 23 a8
la Ley 50/90, tenien:i~ = sueidts ; s G iz yurnada no
secomputande loro o e o D e o fIC‘(.‘,_

QUINTA: DURACH W Ly Al e snty 0L 10 v o, s oir e e LA sweezbra
porobra 0 [@abor corireiag ce ralte e it o s e e Ca6 sualintivo
de Trabajo Decreiv .07 6z +9 - weneado tvins L e ol e z ge ra o de 2074 v como
finalizacion la fec! = o c;.':' CERS S N T A4 ,1"';u PGy Py .T‘,h‘ ebsivadn entie ia
BENEFICENCIA I T e T S T SRR H L o

SEXTA: PERIOD{: .70 - Fuiwee Do 0o me o Lo o e o S de 2 hioow 76
del Codigo Sustanti. e ™o, oo o b s C0OC T L e U e LAES
podraterminarle im0 e e Tt ITwe mne LoBCTC Tado
de indemnizacién .-«
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WER A TE DGR 0 1]:5, B : N 'l_ N '.'{‘ i i
- CENTRO FEMEN;&T - o7l SN O
con las siguientes oiioLo ey n e
1) A poner al servicic. i o T ELLT
-CENTRO FEMERMIN: 107 307 ‘
delaRepublicade "o~ s g
ESPECIALJOSE 70/ i 7 L
la remuneracion b' S N
forma exclusiva en =i 7 2 :

anexas y compierite. . s ( Lex
EL EMPLEADOR, v & .« -

2) A N0 prestar direc: + -1 e Thns 5 s

cuenta propiaeneir: - . ol o0
3) Asistir a todos +:- 0 -

TEMPORAL SIBAY -~ . - ) l\,'.elf-*ﬁ Y f' SR ,l

SIBATE.

4} Asistir a reunioiezs oo s Coel B
CENTRO FEMEW™: ™ .~ 7.7 & 7 o
5) Devalver en fooo oot

utilizados en sus iaba;-.—r::.:f - PRSI ' :a;f’ o
ESPECIAL JOSE ¢ - 0 G

6) Procurar el cui-

con la ejecucian e - &

FEMENINO ESFz 0 "7 0 : i
Administracion def Voo o o0 0 e
demas actividades ¢~ 0 <

7) Las demas guu . . :

que imparta UNICi: !

VARGAS - SiBAY =

PARAGRAFO #: % .
responsabilidad v ... = O
establecidasene M. . . .
2024 - CENTRO o o0 5
anexan y forman: > ° i
las aceptaensu v -

PARAGRAFU &oiiifver 0
instalaciones de =«
actividades partic:

celular personal -

PARAGRAFO TEw o0 1 o .

1) Solicitar los per. - . :
SIBATE 2024 - 1" 7 otz
2) Dar aviso upo:s

PARAGRAFQ Gtis .-

obliga y compior < - _
cognitiva y/o mei: - T
JOAQUIN VARi:* SR
contrato por paii:
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NIT. 901815387-1 % 0 CUNDINAMARCA

MNIGON TESMPORAL A

TARATE 2ATa CENTRO FEMENING ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR{A). Ademas de ias prohibiciones de orden legal
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y
circulares e instructivos de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS ~ SIBATE, se prohibe ai TRABAJADOR(A):

1) Solicitar préstamos, favores 0 aylvad eLintmnca & .03 clientes y demas empleados de UNION
TEMPORAL SIBATE 2034 - CENTRC TIMAN'ND T3PECIAL J5SE JOAQUIN VARGAS —
SIBATE, aprovechandose de su cargo « oficio. o aceptai ies donaciones de cualquier clase sin previa
autorizacion escrita de UNVION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
JOAQUIN VARGAS — SIGATE.

2} Autorizar o ejecutar acciones gue aiecien 10s iniereses de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JUSE JOAQUIN vARGAS — SIBATE o neguciar bienes,
mercancias o servicios de UNIGN TEMPORAL SiBATr 2024 - CENTRO FEMENING ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS -~ SIBATE, en provecho orooio o de terceros

3) Retener dinero, cheques o documemus o ndcer erechivu cheques o Titulos Valores recibidos para
UNION TEMPORAL SiBAYE 2Uad « DN RS FEMENNO ESe3CIAL oOSE JOAQUIN VARGAS

- SIBATE.
4) Presentar cuentas de oastes 1isicics @ aLcniar - ormo cumplidas ias vishas, tareas u operaciones
efectuadas.

5) Cualquier actitud en ics comonniso: nomarcialze corsopaies o wnosa “eiasicnss, que puedan
afectar en forma nociva l feusiaTor ae HNIDN TEMED AL SIBATE 2624 - CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAGUIN VARZH: - SisaiE,
6) Retirar de las insialacionss doqd “or Sicre la yaziitgcion, vehicios herramienias, equipos,
piezas, repuestos. w=uv (e r—v’( e de o r Segteay fus acemertar de pracier’ad de UNION
TEMPORAL SIBATE 2024 - N"ru‘ SEMEMING FSPECIAL JNSE JOADUIN VARGAS —
SIBATE sin autorizacién urev's nente

7) Ofrecer, portar, camioq . UFurnar sob g wiuduutis yuz JNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JD8IF 20ANUIN VARGAS .- SIMATE ra comarcialice.

8) Entregar inform:cOon St wa, Lo et Du 3
9) Tachar o enmerdar, Sit a oti=oy onhamte CheacL,ald, eiuoceros con informacidn de
importancia para Uk:Oid VEMPURAL Sioard 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
JOAQUIN VARGAS — 5/3A7%.

10) Utilizar en las ine c sooumes 07 s Tive T G e o e apudaiaras. tenet efe,
para realizar aCtIVIOduc‘o parteuiales m,mtg 58 bbjblb del conbra y hacer Uso de su eléfono celular
personal en horas lwuo s 2

11) Guardar silenciv o no vzponar a ia Direccion o guisn haqa sus veces, en forma inmediata,

cualquier hecho grave yue pm S8 Qpr Pedr A SA e T e a8 sk s enes o [nanzas.
12) Utilizar horas d« {rabeae, 28rm e:ﬂ.!.z; T S A AL )—.ﬁ:-r.;; . |
13) Ordenar, permiiir ¢ & AorE L r - b ses G € Coanaidad. persunas. maleriales,

equIpos, INSUMOS, ¢ Lutier LG gierae o 20 et wene al objele wecigd ae = mivma.
14) Discriminar de cuaiyar furmia g 3 s errenheros 1o fralbae oot rerdn de cexo, raze. religion o
politica.

NOVENA: TERMINAG i b m e bER A D ] CONTRATC T e sonirals € tarmina por
las causas establedes e n ATz or 300 creacihin crave e una de las
obligaciones coniemitadzs -r s o0 e s e religjo de UNION
TEMPORAL SIBaT: 74 Cparlad U JOACUN YARGAS -

SIBATE. SON CAUSET (28 8h w s o v - <o s Ulichen 3008008 €800 CONEED. o .uaf 1U|e_ra de
las partes, las enumarai: .z s A s s D0 00 to DT er i adinniento du cudiquigra de las
obligaciones o pron'z  « - > : S i R L L
y ademas, por parie oo L '*lt‘ru r‘ 4""*' R PR R R A I o S EE LA &_-:EM.'Iw pspeCial JOSE
JOAQUIN VARGAS -~ ©'8ATE i W'ds qie parz @ afecn ze celifcuen come graves en el
Reglamento Interno L& wome v Sueflile GuOlnenss G o qu 1RGNS0 S, ordenes,
instrucciones o protiticores Lo an a0 U 0 Ll TV Cd et T giguientes.
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LEANED g TERAE

ANIGN TERMBORAL
SAR AT 23F 4

1) Presentar cualquier 4.
2) Ocultar o no informar ‘nreciats ver .
que pongan en peiigre iz sequread de
3) No actuar o toma~ ns ~oreesi L
presentan las circunstanc #s sy

TSN G g

o Wi TR 2024

ulif‘\j‘c ‘

“gﬁ w Q_ENEFlCENCIA

CUNDINAMARGA

CENTR FERAENING: ESPECIAL JOSE FDAQUIN VARGAS

nhen hags $us -
2 0 finanzs
©odol oo

£es sobre nechos graves
2 ja Comuani~ad,
aAn trema inTe dv a3 oA

i

I 5€

4y Actuar en forma: c.taﬁ:fa.l o \ ERNL 00 Livi: Ol" TT f\ﬂ‘r"bl?f.' SIBATE 2024 - CENTRO
FEMENINO ESPECiAL 38 JOACL h VA FHG RS !! PT iAol de trahajo.

5) Entregar informac: Ficancist o gEle e e

6) cualquier tipo de P i CIRAFOHAL BIBATE 2024 -
CENTRO FEMENING 255 ilsd ceior 0 "o ailiands para ello, los
permisos o certificac e e s

7) Utilizar en ias in:wh Wy E ey comedteia, neraer et o antividades
personales o distinta: TCRNNNFY 5 : Sy ez o de oo b afone ceiular
personal en horas lziora

8) Dar u ofrecer cuaujuiz .o i dern cheng uEl o ddd i st wion TEMPORAL SIBATE

2024 - CENTRO rr:.hm.i da

o TRe =T TR TN SN CE RS YW

ey WA

A - oiBATE & iin de lograr su

silencio, trato prefei.. - = -{ dho fsrray e ol el onse o no seguir el

conducto regular £n .-; ot YT T e T

9) Cualquier acio a2 v oi=aim = Bt od et erans o s g of abaeeion contra

el empleador, sus iupasentalear Lo g ARl EERTRO Fr?\”-rw Nw E-“F’cf‘w INSE JOAQUIN

VARGAS - SlBATf: LA T S SR [ T R IRt o1

10) El mal trato, irrezae o owss o s EitE SliTle o '.;I&.Fubéu i Cilene u sus

comparieros.

11) No realizar op« st i e e ey T en e e s g i mani N es.

PARAGRAFOQ P’-" il Rt I et Lo e TMTLZAROR,
ST PRI TP % e R 3R UNADMIN VARGAS

— SIBATE, podrs ‘. o | A R A Gl DL Lasenrizacion

de perjuicios, por e 0 MR A SRS L w2 @i anguna

de las conductay ¢ ¢ ~ g S e SRl las

circunstancias que ¢ - il Ll RN

1) Cuando EL T¥4% "o o AP PP it Loesl shiecidas en

el presente contrais.

2) La no asistenci: .- Jaif ; AL e L S0 Gasbioa suficnle 8
juicio de UNION «itr.. .2 L . - dobde o 84 GAGUIN
VARGAS — SIBAT ECRR S EEE T U S Uf TIP\,.:'."L' e LNION
TEMPQRAL SIBAT- T B . < VoL ochyt it AL
3) Las repetidas e 7 5ot 0 a0 3o L. i

4) Et hecho de que &:i. viis it fusuardi b
la primera vez.

sgente o aetade e Zhog aimients al tebaje, aun por

5} Elhecho de que =u.. h., B P By B R L G SUS sUpernures.
6) La no asistenc - o : e i l v‘: f‘{:.-;;’;\tue':
juicio de UNION +iv o ' ‘ e e nr I S
VARGAS - SIBA7 = - ° e | I
7) El incumplimie:.- a LI 1. Jab o cnagonal y
seguridad indusiia o L
8) La violacion por - PRl e Fhedn s s ‘:4,:‘-_;;."0‘5;._,3[\2’;15%
reglamento y/o misn i EERELS N T A, CANT P FEMENE
PECIAL JOS™. ' ' o _
g)slnEgerir dentre e den o tielaTien CoL s TEMEGRBL SBATE 2024 - CENTRO
o T : . G inen 0
FEMENINO ESF..: \ . ! B '-.} o
embriagantes 0 s.."- 5. . T YoIC
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UNION TEMPORAL SIBATE 2024 i k BENEFICENCIA

NIT. 901815387-1 Dt CUNDINAMARCA
UNIGN TERMPORAL
SIEATE Pond CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

directa o indirectamente produzcan o induzcan estados gue de cualesguier manera constituyan
alteracién del animo o {a conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las
mismas, asi como recomendar, patrocinar o promover, por si 0 por interpuesta persona, entre sus
compafieros de trabajo o los estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.10)
Mantener, promgcver, patrocinar. conures@ar ¢ peitilr ralavones suyas yio oz logs demas
compafieros de - UNION TEMPORAL SIJATE ¢Z4 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
JOAQUIN VARGAS - 3iBATE, jua fe3sitinies o ias =3i7ctamer ' “armalmente dentro de las
actividades de fa Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDC: Las partes pactan desde ahora, ia posibilidad ae que son faltas graves
y como tal pueden llegar & constituir justas causas para dai por terminado e presente contrato de
trabajo de parte de EL EMPLEADOR, adeinas de ias enumeradas en e ariicuio 62, iiteral a) del
CST, las que se califiquen comn graves en €l Reqglamento inerno De Trape o De UNION
TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAGIN VARGAS -
SIBATE y las siguientes due se consioeren failas yraves:

1) Violacidn por parte de EL. TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias.

2) El hecho de prestar £ TRABAJADOR({A) directa o indirectamenie servicios a terceros, o trabajar
por cuenta propia en torma independienie, a menos que exista permist previo escrito de EL
EMPLEADOR.

3) La revelacion de datos o inforrnaciies no oliblicas colsideradas por €1 ENMNPLEADOR como
secretas, reservadas o confidentizves Gu= @ ‘ulr J0 g stidad = cooosan pe its divectos o
indirectos.

4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADORIA) incluyendo actos de desobediencia,
desheonestidad, incumpiimienw persislente v seno de sus funciones y negngencia,

5) Autorizar 0 ejecutar. s sar da s compatencia, zxlividades cus lecter los intereses de EL
EMPLEADOR.

6) El abandono de sus oL jasions: j resconsebil dades, sin previa avivtfzaciin de su superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADCORIA) llegie al trabejc hahiendn ¢ons imide aloohol o bajo el
efecto de sustancias alucinttgenas, o2 a Sabrdar e.Co 0 vay 3UStIntiZs o g-nas en e sitio
de trabajo, aln sea pe: piimeri v

B) Retener, sustraer 0 c.oop@erie 23 docun ot o o enening Jeoaban da cropiedad de EL
EMPLEADOR.

DECIMA: SEGURIDA Y 200081, Alibec 0t y pagt & weg ndad sadiai en salud, e cion, caja de
compensacion y riesgos profesionales. L TRABAJADOR(A) avtoriza el aescuento en su salario de
los valores que le corrasu, Wd auoten. enia pioporcion estallecida er (& ey

DECIMA PRIMERA. MG HE AT IGMES LABOR v B2 EL TREZAIALURIA) 47 - cesde ahora
expresamente todas ias rnoatiicaucnes deterrninadas nor UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -

CENTRO FEMENINO E&f£EGIAL U S0000'N v afuid - SiBK{E en eerciaio de poder
subordinante, de sus condizionies lahoruias, tates coma 1a jcrmada de wabajo 2, lugar de prestacion

de servicios, el caran U ofdio yio funciones y 13 farmaz de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no arccien su Lovor, wmgaizad de sus derechos mnirncs o anipiiguen mejoras
sustanciales o graves peri o P a2 e Lontarmties COr 10 Cisnyesta e ul Articuic 230 C.8.T.
modificado por el Art 1° < 'a iy 304D L os gastos gua se originen var ol irasiado det jugar para la
prestacién del servicin seran upintic oo UNEOL T EROGRAL FAATE alc . GCENTRO
FEMENINO ESPECIAL Ui guide il Lo B 0s s - 3nfis, Je corr ooaaed Jon o numeral 8°
del Art. 57 del C.S5.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZALIuG DE DATUS LEL ‘RABAJALOR{A). Es obligacion
especial de EL THiEdo iGF o veveser aciedieods i3 e netelarns ante EL
EMPLEADOR, a fin de qu=2 2 Insincics & oveda bocom Togae cuaisuar Sese Aa onotiespondencia

Kildmetro 25 via Sioo s, i =i o Dl b nl



UNION TEMPORAL SIBATE 2024 3 * BENEFICENCIA

UNESN TERMBPCORAL N[Tq 901315\?’87"E é;l O E pbhﬂiN%MAﬂCﬁ
FERATE s CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE ICAQUIN VARGAS

durante la vigencia o la terminacidn de su contrato de trapajc: motive por el cual la direccidn de su
residencia, teléfono, celular, etc. Lieberdn permanacer sebidamente actualizados. El incumplimiento
a lo anterior exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion

contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legi~acion Laboral
Vigente.

PARAGRAFO: EL TRAT AJASON LY ve o o mizts 2 il coe s vte a UNBON TEMPORAL
SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS — SIBATE, cualquier

cambio de direccion teniéndose como suya para oaos los efectos. las Gltimas direcciones
registradas.

DECIMA TERCERA - ALTVORIZAGION OATOS PERSUNALES: £L TRABAJALOR{A) dara
autorizacion para el Traiamiento e sug Dahes Parsonaiss a2 FL ENMBFLEALGR &0 los w@rminos
establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJAUOR(A) se compromete ¢ titrar los datos
personales a los cuales accede para el correcto etercicia e sus funciones dentro ae la institucion y
para las finalidades estatic.ciGas.

PARAGRAFO PRIMER: & £i TRASAJADOR{A) ne 15 o8 posine viizar datas personaies para
fines comerciales u otros zjanos 2 oo 2 todzades nar o Insttoeidn, gl igeal gae compartirlos con
cualquier otra entidad o parsnna jue 7o haya «ide plennmants avtorizadg

PARAGRAFO SEGUNDG: £L THALGIZCH: 70 2ot e Cuauin brats i Wlo ce datos
personales que contrarie las ronnas a: zr-',: 5 {Le |oc.1 de 2052 v Jt:‘C:cl) 377 oez_U‘IS)
configura una falta grawve: = ooy e sey ey o rapaay e wed bipegl 2r wel Sriicsic 57 del U9T una
justa causa para da - »or 12 rpnin e r::ﬁ:v.o €5 1aDRIC CUD UTE an cam—:“ /‘c. mismo EL
EMPLEADOR esta fact'tade nara iniciar izs anciones sgales enntempladas nara las personas que
realicen un indebido tiatsruenio G2 s Gs BBISCIHEIRE,

DECIMA CUARTA - CONVIOOINIAL TGAL 1oLl L oh s 0Ll ;e;-.','\;';f':"c en el airneral 2 del
Articulo 58, del CST. durente 2 vinenris Gl niagerte 2onirgrg, BL TRAZLIADORAY <2 obliga y
compromete a No comunicar a “eide S, f ERER R (S Ls] prm'.or,i.u ra.s :_-\l_"f:z"naaaones de
naturaleza reservada & Criya JivikEeil s Sueds Cnoola R Tepiic’es Bl EMTLEALIN quetengao
llegue a conocer en r-.2: Ts . il

e Al T

PARAGRAFO PRIMIZR .. D¢ “G u0mas QUL e ue cnde et T ofesents SEusuls se considera
falta grave por parte ae Fii TRABAIAIGRAL, o be s ;ﬂ:c racien de cualaquser tpo de copia no
autorizada de cualquier antumerio o archive onnfer: ida on naneles. CINES magnetofomcas videos,
discos de computado:a 0 SU Sutbatoilll Do le SUlohadlds; W S 0BGl S5 sas, O eievelar
la informacion por Cug ™ alel L 2sd 20 o e AL
PARAGRAFO SEGUNDT. 'El ToRAR AN ol rs R e G R -uc'..l-:‘;r:
EMPLEADOR pOr a7 2 e i 5 500 70 e 1700 0100 0, 0 0Ed S0 ek LD greEante cidusula
y €N CUYO EVeNto S " i 2 o FrotorE ke ieas pRree e,

PARAGRAFO TERL Z3gi i =it FRoadh L fLalof0s nuiuring ux Gleia i o By GR en caso
N ms ot T R TR T BT A PR T Y GiPt NG CR LB Sa‘anos y
de retiro de la Institucicr | 2o aigioare el b LG, el Gue s .

- N N UL PRy P e - ala a: z
prestaciones e inderniizi fco sy LT oD B ST f“ .i j:rﬂrrﬁf.qréi;%igg;a
tanto haya devuelto 103 iwores  ealrome meadeong e o e 'c--('u:; !-%haq'%rrolle,
debidamente relacicaérdn sogarn v sy T el ‘) jaurcaa paré

GO bl ces 0 o rennine e d 12
tESeC::ciengséégédni " J- S " : s reugacion aexar el
denuncio respectivu, 3 o un oLu e e e bt

e ‘ o einad 2 st bz 1 Las partes
L B Lo R el Lo ed g O R . :
PARAGRAFO G g cotran de ranajo isrming

acuerdan como ODE!UH Y @nuel o del s AS -l- VA SR T PR LR S Vi
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R R w EE;NEFICENCIA

ANN S R ‘a FP © U NDINAMARDA

ANIOM FERMBPOR AL . - . .
e re 2o 4 CENT3 FEMY Wi SSPLOVAL (@5e a0 VARGAS

por cualquier motivo, quis &3 r3: 7 ns L T sn b (o acsr epliegs g carge 3 ravés de UNA
ACTA DE FINALIZAZIG ol e v oo oot e ine oo © sy s »,_;.(, "an las acciones
gue se deban ejecutar para € fL.E L8800 G ’: res cr;edu.igt_" uei sargo. Sin lo anterior EL
EMPLEADOR iniciars !as acciones laraias nepfinantes o0y !03 WEEGIIGE oansades

PARAGRAFO QUINTG: Ei rourapiiso s b o 10 com o mn nlGaunnal Lonienidas en esta
clausula aln por una s>iz vei, Son o Lasrieae G w o wet ns s g odns ins efectos legales,
en especial en el previsto e abifternt ot aumesl o0 At 17 o Decieto 2387 de 1365,

DECIMA QUINTA: SOl el movn 2 spies g L o2-ets cond aba ws =0 atah s medidas
correctivas y sanciones « Lo i Gg Lot onadas € sl semliamenioniibo Jde niabajo,

DECIMA SEXTA: BFEDL T8 5 i w0 o d e ma maa s o L tlegrsc o o'a 90 efecto
cualquier otro contrato varia 2 g= 5L TR DU THIG DS DT IGT Ao 3 ste

En constancia de 10 exputiro v skl o dofi it 5. ha s s s L innavienen en este
acto, el 27 de marzuv ve (uz4.

C are Afrn e A

A LANO MURILL & &
C.C. No. 11324486
CENTRO FEMENING t-5iEr . !AL MU LT T e A - BIRAT
UNION TEMPORAL & P70 °

EMPLEADOR

2 626

6 adssy 6o CreeT .
GUTIERREZ GAR2ON £NA 3L <
C.C. No. 52635442
TRABAJADOR(A)
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